Уважаемые дамы и господа!

В декабре прошлого года по приглашению А. Чубайса я принял участие в работе пленарной сессии Круглого стола промышленников России и ЕС в Брюсселе. Пообщавшись с «капитанами» российского и европейского бизнеса, я оценил важность миссии, которую возложили на КСП руководители нашей страны и Евросоюза — наполнить содержанием программу Партнерства для модернизации. И пригласил провести проектный форум КСП в Томске. Рад видеть вас здесь сегодня и благодарю за принятое приглашение.

Могу сказать, что тема форума — «Кадры для инновационного бизнеса» — как нельзя более подходит для Томска. Здесь уже довольно давно работает инновационный сектор экономики, который может быть вовлечен в российско-европейское сотрудничество. Этот сектор насчитывает сегодня около 400 инновационных предприятий и дает более 30 процентов общего объема промышленного производства, что в 2,5 раза выше, чем в среднем по России. Рост числа наших инновационных компаний происходит благодаря сильному научно-образовательному комплексу. Каждый год томские университеты выпускают около 16 000 магистров и бакалавров по множеству специальностей. Именно в этой среде рождаются идеи, вокруг которых создается бизнес. Мы принимаем вас в одном из сильнейших российских вузов — Томском политехническом университете — но это лишь один из томских университетов!

В Томске также создана поддерживающая инновационная инфраструктура в виде сети бизнес — инкубаторов и центров трансфера технологий. Мы очень стараемся воспользоваться наличием у нас мощной образовательной базы, которая вместе с инновационной инфраструктурой выводит Томскую область в ряд «точек роста» новой российской экономики. 

Казалось бы, у нас есть все, чтобы томские инновационные продукты находили дорогу не только на российский, но и на мировой рынок. Сергей Чириков, один из сегодняшник докладчиков — из тех, кто смог этого добиться. Однако лишь немногие томские компании пока смогли создать успешный бизнес и на международном уровне. Почему так происходит?

Причин можно назвать много, но одна из ключевых состоит в том, что томские инновационные компании — это в основном малые и средние предприятия, что характерно для России в целом. Часто такие компании не обладают достаточными человеческими, финансовыми, информационными ресурсами и уровнем экономической экспертизы, требуемой для выхода на внешний рынок. Если честно, то часто они просто боятся быть обманутыми в новых для себя условиях. 

Мне кажется, что настал момент для перехода от сотрудничества с Россией на макро-уровне, иными словами, — в больших проектах национального значения, к сотрудничеству более сложному и глубокому. Но, тем не менее, также выгодному для вас. Уверен, именно на таком сотрудничестве и должно базироваться Партнерство для модернизации.

Я понимаю, что сегодня многие томские, да и российские инновационные компании не смогут выйти на внешний рынок без европейских партнеров, как финансовых, так и производственных. Европейские партнеры, в свою очередь, через взаимодействие с нашими компаниями получат доступ к новым технологиям и разработкам, создаваемым в России. Это может стать форматом сотрудничества, в котором не будет проигравших, будут только победители.

Часто слышу от представителей европейских компаний, планирующих начать работу в России, что основная проблема для них — подбор кадров. Ведь в данном случае нужны не просто грамотные специалисты, но люди, понимающие обе деловые культуры — европейскую и нашу. Еще сложнее в инновационном секторе — здесь люди должны говорить на языках науки и бизнеса, помноженных на разность деловых культур. Прямо скажем, сегодня это штучный товар, не только для Томска, но и для России в целом. 

В этих условиях первоочередной задачей становится совместная работа на этапе подготовки кадров. Должен признать, что технические вузы первыми осознали необходимость работы в этом направлении и уже имеют кое-какие результаты — программ двойных дипломов с европейскими вузами. При Томском политехническом уже 10 лет успешно работает Центр подготовки и переподготовки специалистов нефтегазового дела. Это совместный проект ТПУ и шотландского университета Хэриот-Ватт. Гуманитарии же пока отстают: остро стоит проблема нехватки специалистов по международному частному праву, по финансовому менеджменту и учету. Эти специалисты и призваны дополнить техническую составляющую общих проектов, создавая открытую, комфортную для сотрудничества среду. И здесь не обойтись без совместных обучающих центров с использованием лучших европейских методик. 

Знаю, что в работе Круглого стола принимает участие представитель компании Нокиа-Сименс Нетвёркс, которая начинает работу в Томске. Совместно с нашей компанией «Микран» они будут производить станции мобильной связи четвертого поколения. Вот сейчас этой компании и предстоит на своем опыте проверить качество томских инновационных кадров. 

Сегодня у нас появилась возможность обсудить, как нам вместе обеспечить наше сотрудничество самым главным — человеческим ресурсом. Как нам в России поднять уровень подготовки специалистов до мирового уровня, как привлечь R&D-центры крупнейших компаний, как восстановить высокое звание инженера. Уверен, наши выводы будут востребованы. 

Как Губернатор Томской области, я хочу предложить канал, через который европейским компаниям проще всего будет начать сотрудничество с компаниями Томска. Этот канал — Томская особая экономическая зона технико-внедренческого типа. Она уже является лидером среди 4 российских зон такого типа как по международному присутствию (из 56-и резидентов — 8 с иностранным капиталом), так и участию крупного российского бизнеса (это R&D-центр компании «Сибур», проекты Роснано и Ростехнологий). 

Однако я уверен, что это не предел. Зона должна развиваться еще динамичнее. Именно здесь крупный европейский и российский бизнес мог бы создавать свои R&D-центры. Многие томские исследователи обладают квалификацией мирового уровня, при этом труд их оплачивается по российским, не очень высоким стандартам. Для компаний это означает сокращение издержек при поддержании должного качества. Например, расположенный в Томске Сибирский государственный медицинский университет уже оказал подобные услуги в области клинических исследований многим мировым фармацевтическим компаниям. Людмила Огородова сегодня наверняка упомянет о работе томских медиков с европейцами.

Приехав в Томск, не теряйте время, осмотритесь и познакомьтесь с томским «инновационным ландшафтом». Уверен, что вы сможете найти для себя интересные проекты и технологии. Обращаясь отдельно к европейским коллегам, хочу сказать — не бойтесь идти за Урал, долой стереотипы! В Сибири есть не только нефть и газ, но и интеллектуальный капитал. Давайте вместе попытаемся его сделать новым российским брендом!
