Выступление на конференции работников образования Томской области

23 августа 2011 г., 10:00, Большой концертный зал, г. Томск

Добрый день, уважаемые участники конференции!

Традиционно в августе мы собираемся вместе, чтобы перед началом учебного года еще раз выслушать и, главное, услышать друг друга, оценить сделанную работу, определить задачи на новый учебный год.

Система образования является составной частью экономики Томской области. Ее состояние, так же, как и развитие, во многом определяются состоянием и развитием социальных, экономических и политических процессов как на федеральном, так и на региональном уровне.

Основные направления региональной макроэкономической политики определяются федеральным центром. Однако ни президент России, ни федеральное правительство не смогут помочь территории, если региональная власть не соответствует времени, если она застряла в прошлом, если она не видит настоящих проблем людей и не способна их решать.

Теперь о результатах 2010 года.

По некоторым показателям мы вышли на докризисный уровень, по некоторым - приближаемся.

Объем валового регионального продукта Томской области в 2010 году на 4,5 % выше уровня 2009 года. Область сохраняет второе рейтинговое место в СФО и остается среди 15 регионов-лидеров России по объему ВРП на душу населения.

В 2010 году в экономику и социальную сферу Томской области было привлечено инвестиций в основной капитал 75,8 млрд руб. Это почти на 1 млрд руб. больше, чем в 2009 году. Томская область продолжает занимать 2-е место в СФО по показателю инвестиций в основной капитал на душу населения (первое - у Красноярского края). Многие из вас сейчас, возможно, задают вопрос, почему я так много говорю об экономике. Но дело вот в чем. Впереди нас ждут выборы, и вы чего только не наслушаетесь. Уже сегодня «некоторые» говорят, что мы хуже всех. Я же хочу познакомить вас с цифрами федеральной статистики. Надеюсь, что вы донесете это до своих коллег.

Прошедший год закрепил опережающее развитие научно-образовательного комплекса Томской области и лидирующие позиции региона в сфере науки и инноваций, как в Сибирском федеральном округе, так и в России.

Доля научно-образовательного комплекса и наукоемкого бизнеса в ВРП Томской области выросла до 15 %. Общий объем финансирования учреждений научно-образовательного комплекса Томской области в 2010 году превысил 21,5 млрд рублей.

Продолжил свое развитие один из ключевых инструментов новой экономики Томской области - особая экономическая зона технико-внедренческого типа. Введены в эксплуатацию Инженерный корпус ТВЗ и важнейший элемент инфраструктуры зоны и города Томска в целом - Восточный транспортный узел. Сегодня в ОЭЗ зарегистрированы около 60 резидентов, том числе 7 - с участием иностранного капитала. Объем инвестиций в объекты ТВЗ составил почти 3 млрд рублей, в том числе иностранный капитал - более 500 миллионов рублей; объем частных инвестиций - 1 млрд рублей.

Хочу обратить ваше внимание на очень важные изменения, произошедшие в структуре экономики Томской области в 2010 году. Впервые за период рыночных реформ производство услуг в регионе превысило производство товаров. В развитых странах производство услуг занимает в валовом продукте примерно две трети, одна треть - производство товаров. Значит, диверсификация экономики области происходит. Мы пусть медленно, но уходим от преимущественно сырьевой направленности. Структура нашей экономики становится все более современной.

Темпы инфляции в Томской области сложились ниже российских показателей. В Томской области - 7,9 %, в России - 8,8.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в 2010 году составила около 21,5 тыс. рублей. По величине среднемесячной заработной платы Томская область среди регионов СФО занимает второе место, уступая лишь Красноярскому краю. Средний размер трудовой пенсии в Томской области на конец 2010 года составил 8 500 руб. И это тоже один из самых высоких показателей в Сибирском федеральном округе.

В 2010 году власть Томской области выполнила все свои социальные обязательства. К слову сказать, федеральные социальные мандаты тоже полностью реализованы. Однако адресность социальной поддержки остается по-прежнему мечтой. Социальные льготы по категориям до сих пор одерживают сокрушительные победы над адресными. В целом около семи миллиардов рублей из федерального и областного бюджетов в прошлом году было потрачено на социальную поддержку населения. Примерно треть от этих средств действительно была направлена на поддержку людей с низкими доходами. А оставшиеся две трети размазываются «тонким слоем» по всем остальным.

Положительные сдвиги в 2010 году произошли в сфере здравоохранения Томской области. Улучшились некоторые показатели, которые традиционно выглядели у нас плохо по отношению к среднероссийскому уровню. Я имею, прежде всего, в виду показатель младенческой смертности. Да и в целом смертность населения в трудоспособном возрасте в Томской области, по данным Росстата, сохранила тенденцию к снижению, при этом значение данного показателя в Томской области является самым низким среди регионов СФО.

Серьезным достижением я считаю разработанную и одобренную Минздравом программу модернизации томского здравоохранения. К сожалению, деньги стали поступать только недавно. Мы начинаем их осваивать, приводить в порядок многие медицинские учреждения - не только в областном центре, но и в районах.

Помимо этого, в 2011 году в области будет реализована федеральная сосудистая программа (общий объем финансирования около 340 млн рублей), а с конца нынешнего года, или - край - в начале 2012 года начнется строительство онкологического диспансера и каньона для лучевой терапии.

Уже начал прием пациентов Областной перинатальный центр, открытый в декабре прошлого года.

За 2010 год естественный прирост населения в области составил 436 человек. Превышение рождаемости над смертностью, сохраняемое с 2009 года, это важнейший момент.

Кроме того, Томская область - один из немногих регионов России, в котором прирост численности населения, в том числе за счет миграции, фиксируется четвертый год подряд.

Росстат подвел итоги демографической ситуации в первом полугодии 2011 года. Томская область - плюс 300 человек.

К слову, тем, кто любит сравнивать наш регион и Кемеровскую область. Так вот, кемеровчане лидируют в Сибири по вымиранию - там естественная убыль населения составила более пяти тысяч (!) человек только за полугодие.

О чем свидетельствуют эти показатели? Прежде всего, о том, что шаги, предпринятые органами власти Томской области по улучшению демографической ситуации несколько лет назад, были сделаны в правильном направлении. Сработали. Но эта статистика прямым и косвенным образом подтверждает и то, что регион становится все более привлекательным для жизни, учебы и работы людей. Это также говорит и о том, что количество учеников в школах с каждым годом будет прирастать. И к этому нам нужно быть готовыми.

В 2010 году неплохую динамику развития продемонстрировал ряд муниципальных образований Томской области.

Большая часть районов и городов имеет положительную динамику в развитии торговли и сельского хозяйства. Хуже дела обстоят со строительством, транспортом и связью.

В 2010 году только в 4 муниципальных образования области не произошел рост собственных бюджетных доходов: в Парабельском, Верхнекетском, Молчановском и Шегарском районах. Зато на 36 процентов выросли собственные доходы в Тегульдетском районе, на 31 процент - в Александровском, 29 процентов - в Северске, 27 процентов - в Асиновском районе, на 15 процентов - в Первомайском районе.

И все-таки каждого из нас волнует и развитие отраслей, и развитие районов и поселков, но больше всего его собственная жизнь. Вот об этом я и хочу сейчас сказать. О том, как ощущали себя в 2010 году люди, живущие в Томской области, можно судить по нескольким ключевым индикаторам.

2010 год стал годом восстановления доходов населения Томской области. Вклады физических лиц в томских банках достигли в прошлом году 43 млрд руб. Это почти на 17 млрд руб. больше, чем в докризисном 2008 году. В прошлом году банковским сектором было выдано кредитов населению почти на 30 млрд руб., что соответствует уровню 2008 года. Есть положительная динамика роста жилищных и ипотечных кредитов. По сравнению с 2009 годом они выросли в два раза, но до уровня докризисного 2008 года еще не дошли. Есть у нас данные по количеству автомобилей, находящихся в собственности у жителей области. В расчете на 1000 человек населения в 2010 году насчитывалось 218 автомобилей (два года назад было 211).

В 2010 году был дан старт реализации нескольких крупных проектов, способных оказать существенное влияние на дальнейшее развитие экономики и социальной сферы Томской области.

В прошлом году Администрацией Томской области была начата работа по созданию в регионе Центра образования, исследований и разработок мирового уровня - «ИНО Томск`2020». В течение 2010 года и в начале нынешнего шла кропотливая работа по согласованию соответствующих документов. В апреле 2011 года мы совместно с Минэкономразвития России внесли на рассмотрение Правительства Российской Федерации проект правительственного распоряжения о создании центра. Затем нам его вернули из правительства, мы опять его доработали, и вот теперь он уже утвержден в Министерстве финансов. Осталось добиться положительного ответа от Министерства транспорта. И хотя о проекте немало сказано, считаю необходимым придать ему новое дыхание, дополнить его. И, в первую очередь, проектом «Новая школа». Кроме того, чтобы проект «ИНО Томск`2020» из проекта превратился бы в постановление правительства, я добиваюсь аудиенции у премьер-министра России Владимира Путина.

В 2010 году подготовлена декларация о намерениях инвестирования в строительство газопровода «Алтай». Новый проект «Газпрома» предусматривает сооружение газопровода от месторождений Сибири до северо-западных районов Китая. Протяженность российской части газопровода - около 2,7 тыс. км, в т.ч. по Томской области - свыше 900 км, он пройдет по территории 9 муниципальных образований. Ориентировочная стоимость участка проекта на территории Томской области свыше 100 млрд рублей. А всего проекта - порядка 500 млрд рублей. Главный заказчик - это один из наших основных областных налогоплательщиков, компания «Газпром Трансгаз Томск».

В прошлом году мы добились на правительственном уровне присвоения томскому аэропорту статуса международного. Принято решение о выделении средств на проектирование реконструкции взлетно-посадочной полосы в 2011 году и ее реконструкцию в 2012-2013 гг. суммарно 2,6 млрд рублей. Первоначально планировалось только после 2013 года приступить к этой работе, но благодаря тесному взаимодействию с председателем правительства Владимиром Путиным удалось ускорить этот процесс. За счет кредитов и частных средств начата реконструкция аэровокзала. Его площадь будет увеличена в три раза. В конце 2012 года заработает международный терминал в нашем аэропорту, и томичи прямо из своего родного города смогут полететь за пределы России. В планах у нас увеличение региональных авиаперевозок и возрождение малой авиации.

В минувшем году подписаны соглашения о начале реализации ряда серьезнейших проектов в сфере инновационной экономики.

Это создание в Томске светодиодного кластера, в котором участвуют компания «Российская электроника» на базе НИИ ПП, и корпорация «РОСНАНО». Общий объем инвестиций по проекту - почти 7 млрд рублей.

В создании кластера СВЧ-электроники участвуют томский «Микран», ОАО «РОСНАНО», Nokia-Simiens. Общий объем инвестиций - около 700 млн рублей.

Ряд интересных проектов заявлен в минувшем году «СИБУРом» на площадке «Томскнефтехима».

В 2010 году в Томске был презентован проект строительства нефтеперерабатывающего завода «ЗапСибНПЗ» на территории Томского района. Глубина переработки нефти - до 95 %. Продукция завода должна соответствовать мировым стандартам. Объем инвестиций - 60 миллиардов рублей.

Крупный проект по строительству сельскохозяйственного оптово-розничного рынка реализуется в настоящее время на территории села Зоркальцево Томского района акционерным обществом «Терминал». После завершения двух этапов строительства здесь будет создано свыше 2 тысяч новых рабочих мест.

Началось строительство спортивного комплекса с 50-метровым бассейном в г. Томске. Комплекс рассчитан на 246 пловцов и 1500 зрительных мест. Ввод объекта в эксплуатацию - 2013 год.

Из других спортивных объектов, строительство которых началось на рубеже 2010-2011 годов, назову крытый Ледовый дворец в Стрежевом. Второй - ледовый комплекс в южной части Томска. Мы строим спортивные объекты в Зырянке, в Александровском районе, в Белом Яре, Колпашеве и в других населенных пунктах и районах.

О системе общего образования хочу сказать отдельно.

Было бы несправедливо утверждать, что 2010 год - Год учителя - прошел для Томской области бесследно. И по результатам ЕГЭ мы лидеры в СФО. И около 1 тысячи учителей и 50 школ получили дополнительное финансирование. И осуществлялась поддержка талантливых детей через систему олимпиад. И появились 3 новые школы, более десятка отремонтировали, построили в школах несколько спортзалов. Приобретено 12 школьных автобусов. А счастья, как говорится, все равно нет. Так как по ЕГЭ мы сравниваем себя далеко не с российскими лидерами. По мнению ректоров томских университетов, качество образования выпускников томских школ во многом не соответствует тем амбициозным задачам, которые мы решаем в рамках развития инновационного сектора экономики. Несмотря на то, что 92 % выпускников прошлого года поступили в вузы и техникумы, их среднестатистический тестовый балл оказался ниже соответствующего показателя многих ведущих вузов России. Именно поэтому мы должны сравнивать себя с регионами - лидерами российского образования - Москвой, Санкт-Петербургом, Татарстаном, Пермским краем и другими. И не только сравнивать, но и учиться у них! Несмотря на реализацию в Томской области таких масштабных проектов, как приоритетный национальный проект «Образование», комплексный проект «Модернизация регионального образования в 2006-2010 годах», есть ощущение отставания этой сферы от наших же собственных притязаний на «второе Сколково». Мало внимания мы уделяем развитию естественнонаучного и физико-математического образования, в том числе и подготовке учителей по этому профилю. Поэтому региональной власти нужно в 2011 году сосредоточиться на реализации проекта областной физматшколы, а в будущем году - естественнонаучного лицея в тесном взаимодействии с томскими вузами. Еще одним хорошим проектом для нашей области мог бы стать Президентский кадетский лицей. А о необходимости возрождения Гуманитарного лицея мы говорим уже несколько лет. А ведь возможности Томска по реализации названых проектов одни из лучших в России. Необходим ремонт зданий многих школ, особенно тех, где имеется хороший педагогический потенциал. И, может быть, после обновления зданий и помещений у них откроется второе дыхание и в качестве образования.

При этом, говоря о качестве, я бы хотел подчеркнуть: школа должна давать не только знания. Она должна воспитывать - делать из ребенка гражданина, формировать его мировоззрение таким образом, чтобы с детских лет он понимал: человек живет не только для того, чтобы потреблять, получать, но и отдавать.

Приведу простой пример. Недавно были опубликованы результаты опроса фонда «Общественное мнение», согласно которому 47 % томичей довольны положением дел в регионе.

Отмечу, что в среднем по России «индекс удовлетворенности» составил 42 %. Томская область по этому индексу занимает 4-е место в Сибирском федеральном округе. Наиболее довольными положением дел в регионе являются жители Кемеровской области (58 %), Бурятии и Тывы (54 %). При этом мы опередили те регионы, которые считаем своими главными конкурентами, - Красноярский край (41 %), Омскую область (38 %), Новосибирскую область (35 %).

К рейтингам можно относиться по-разному, но сейчас я не об этом. После выхода этой новости в томском Интернет-пространстве и региональных СМИ разгорелась дискуссия о том, насколько верны данные фонда. Нужно ли говорить, что львиная доля комментариев была посвящена тому, что наш регион - это чуть ли не самое худшее место на Земле. Вообще, наверное, уже всем в мире известно, что самый большой «коэффициент прибедняемости» - в России. А наша область в этом смысле впереди всей страны. У нас худшие в мире дороги, у нас самые низкие в мире зарплаты, у нас самое дорогое жилье и самая ужасная власть. Не осталась обойденной вниманием и сфера образования. Досталось и томским учителям. Так, некоторые комментаторы полагают, что учителя, говоря о низких заработных платах, цитирую: «всегда стыдливо умалчивают о  различных доплатах  и надбавках». Что они - то есть вы - «не несут при этом никакой ответственности за качество предоставляемых услуг. Ошибки врачей, инженеров и т.д. почему-то обсуждают все, а наши доблестные учителя только горазды требовать  и требовать».

Вам припомнили и отпуск всегда в летние месяцы (!), и всегда как минимум 42 календарных дня, льготы при оплате ЖКУ и многое другое, включая многочисленные  платные услуги, оказываемые детям.

В комментариях по вопросу благополучия лишь несколько человек вступились за свой город, за свою область. Один иронично заметил, что, цитата: «есть еще возможность сделать Томск городом, пригодным для проживания, - нужно срочно всех вечно гадящих в Интернет-комментариях назначить мэрами, губернаторами, замгубернатора, строителями, учителями, полицейскими и т.д.».

При этом отмечу, что все это - и критика региона, и критика власти, и критика учителей - звенья одной цепи умозаключений, сформировавшихся в головах значительной части жителей области. И многие из тех, кто пишет в Интернете, - ваши бывшие ученики. И мне кажется, что вину за формирование такого мировоззрения должна нести не только власть, не только СМИ, но и, как не неприятно это слышать, вы. Потому что ваша роль в формировании мировоззрения одна из самых главных. Миссия педагога, учителя не оценивается лишь результатами ЕГЭ.

Особо остановлюсь на заработной плате учителей.

Если говорить правду, сколько получают у нас учителя - не знает никто. Вернее, все знают, что мало, но сколько точно - никто. Я попытался разобраться - почему? Существует официальная статистика по отрасли «образование». Сюда входит и высшее образование, и среднее техническое, и начальное профессиональное, и школьное. Здесь и зарплата профессоров, и учителей, и техничек. Есть - это уже не государственная, а областная ведомственная отчетность, где областные и муниципальные учреждения образования. И здесь цифры разные - в среднем, по одним данным, 12 тыс. руб., по другим - 13,5 тыс.

Если в целом в обществе зарплатой считается все то, что человек получает на руки, то зарплатой учителей многие считают ставку за 18 часов в неделю. Кто-то не считает зарплатой доплаты за классное руководство, за квалификацию (по областному закону об образовании более 200 млн руб. в год идет на это), доплаты в Год учителя, стипендии президента и губернатора и т.д.

Но давайте все же посмотрим ведомственную отчетность департамента общего образования. Динамика величины средней зарплаты учителя с 2006 года:

2006 г. - 8 549 руб.

2007 г. - 10 686 руб.

2008 г. - 12 464 руб.

2009 г. - 14 524 руб.

2010 г. - 16 260 руб.

Средневзвешенная зарплата работников системы образования в 2010 году по типам образовательных учреждений сложилась следующая: в дошкольном образовании - 9 480 руб., в дополнительном образовании - 9 718 руб., в школах - 13 230 руб., в том числе зарплата учителей - 16 260 руб., из них осуществляющих классное руководство - 18 205 руб. Причем в разрезе муниципальных образований средневзвешенная зарплата учителей колеблется от 24 тысяч руб. в Стрежевом до 12 тысяч руб. в Кривошеинском районе.

Выводы. Ясно одно - с нынешнего года фонд оплаты труда должен вырасти на 30 %. Методика нарабатывается. Пока существуют вопросы по привязке зарплаты учителей к средней зарплате в экономике. В 2010 году средняя зарплата в экономике области была около 21,5 тыс. рублей. За эти полгода средняя зарплата по области уже составила 25 тысяч 700 рублей. Но у нас есть районы, где сегодня зарплата учителей больше средней зарплаты в экономике района. А в нефтегазовых районах учитель получает порядка 25 тысяч рублей, но средняя зарплата в экономике там - 35-37 тысяч рублей. В Стрежевом и Александровском районе, например, в декабре она составила 55 тыс. рублей.

Итак, с 1 июня 2011 года работникам образовательных учреждений увеличен фонд заработной платы на 6,5 %, в т.ч. на 6,5 % увеличены должностные оклады работников.

В рамках модернизации региональных систем общего образования с 1 сентября текущего года повысится заработная плата работникам общеобразовательных учреждений на 9 %, учителям - на 30 % (включая увеличение с 1 июня текущего года на 6,5 %), воспитателям дошкольных учреждений - на 30 %.

Перед нами стоит задача доведения среднемесячной зарплаты учителей до уровня средней зарплаты по Томской области. В июне, к слову, она составила 25 тысяч 700 рублей.

Кадровая проблема в сфере образования - одна из значимых и острых проблем для Томской области. Всего в области в системе общего, дошкольного и дополнительного образования работает 16 тысяч педагогов. Из них в возрасте до 30 лет - 14 %. Мужчин-педагогов - 7,5 %. Из них в школах работают 840 человек, половина из которых - физруками и учителями технологии. 380 мужчин работают в системе дополнительного образования. Трое - в дошкольных учреждениях.

Это, конечно, мало. И молодых педагогов мало, и мужчин-учителей мало.

В 2010 году был осуществлен ряд мер по решению кадровой проблемы в сфере образования.

Во-первых, в области создана достаточно эффективная, по оценкам специалистов, в частности, приезжавших в Томск на Сибирский образовательный форум, система повышения квалификации и профессиональной переподготовки. В этой системе задействованы наши университеты - классический, педагогический, политехнический, педагогический колледж, Томский институт повышения квалификации работников образования.

Во-вторых, в прошлом году, в рамках Года учителя, мы значительно расширили набор мер по стимулированию и поощрению лучших учителей области. Почти 850 лучших педагогов стали губернаторскими стипендиатами - им ежемесячно выплачивается стипендия в размере 4 200 рублей. Организованы конкурсы для учителей и педагогических коллективов, внедряющих инновационные образовательные программы, конкурсы профессионального мастерства молодых специалистов, конкурс «Учительская династия» и так далее. Всего на это направление было выделено почти 75 млн рублей.

Сказать, что сделано было достаточно, не могу. Конечно, коренного перелома в решении кадровой проблемы в школьном образовании не произошло. Поэтому хотел бы поддержать здесь инициативу Минздравсоцразвития (это, правда, другое министерство), которое намерено возродить систему обязательного (и даже принудительного) распределения выпускников медвузов в районы и поселения. Многие считают это возращением к советской практике. Хотя вполне логично рассуждает и правительство РФ: раз увеличивается финансирование здравоохранения в 2 раза (с 3 % до почти 6 %), то эти деньги должны вылечить и самое больное место - кадровое. Полагаю, что такая же мера может быть предпринята и в отношении учительского корпуса. Вместе с этой мерой логичным было бы вернуть институт выделения серьезных подъемных средств на обустройство и решение жилищных проблем молодым специалистам. Примеры такого подхода в области есть - в Первомайском районе. Но главный стимул - это, конечно, зарплата.

Кроме того, в следующем году мы планируем выделять молодым специалистам, которые пойдут работать в районы области, подъемные в размере 100 тысяч рублей. Эти суммы закладываются в бюджет будущего года.

Предлагаю с 2012 года губернаторскую стипендию выплачивать молодым специалистам, уехавшим на работу в районы области, по прогрессивной сетке: первый год - 5000 рублей, второй год - 6000 рублей, третий год - 7000 рублей. Также предлагаю распространить губернаторскую стипендию на студентов магистратуры, изъявивших желание работать в сельской школе. Что касается доплат молодым специалистам, которые будут работать в городских школах, то этот вопрос мы тоже прорабатываем.

Для учителей со стажем путь к повышению заработной платы - через повышение квалификации и результаты педагогического труда. С этого года вводится новое положение об аттестации педагогических работников, в том числе и на соответствие занимаемой должности. Считаю, что в этой процедуре непременно должны присутствовать три главных элемента: повышение квалификации, квалификационный экзамен, результаты работы за последние пять лет. Результаты аттестации должны лечь в основу установления персональных надбавок, квалификационной категории и стимулирующих выплат! Кроме того, считаю, что доплату за квалификационную категорию надо ввести в должностной оклад учителя, для этого необходимо внести изменения в закон Томской области «Об образовании».

За 4 последних года немало сделано по укреплению учебно-материальной базы школ: новое строительство, комплексный восстановительный ремонт, приобретение оборудования, автобусов, внедрение информационных технологий. Причем средства на эти цели выделялись не только из бюджета, у нас есть пример, когда на оборудование школьных столовых в четырех северных районах «Газпром - Томсктрансгаз» (руководитель Маркелов В.А.) выделил более 18 млн рублей, сейчас будут заниматься пищеблоками в детских садах. Жалко, что этот пример - единственный. Мы не откажемся от помощи и других хозяйствующих субъектов, поскольку в этом вопросе нам еще очень многое предстоит сделать. Только по сельской местности нам необходимо провести комплексный восстановительный ремонт 19 школ, построить 10 новых школ, кроме того, много проблем и городских школах, а также в районных центрах. Не случайно с этого года мы начали новый проект «Школьное окно», на очереди - кровля, инженерная инфраструктура, утепление зданий... Есть программа строительства современных спортивных залов, плавательных бассейнов, плоскостных сооружений, которые должны работать на все население, в том числе и на школьников. В целом хотел бы отметить, что сегодня именно школа должна стать настоящим культурно-спортивным центром в наших селах и городах, местом, где созданы комфортные условия для развития наших детей и культурно-спортивного досуга для всего населения!

Об электронной школе.

Новые технологии - это уже данность. Электронный документооборот, электронное правительство - эти словосочетания давно перестали быть экзотическими. Проект «электронная школа» - это не только электронный учет образовательных результатов и достижений, не только обеспечение всех рабочих мест учителей компьютерами и прочие «бюрократические» процедуры, но и расширение использования компьютеров учениками на занятиях по любым предметам.

Буквально на прошлой неделе глава «РОСНАНО» Анатолий Чубайс продемонстрировал премьер-министру Владимиру Путину новый электронный планшетник, который в рамках экспериментальной программы поступит в школы нескольких регионов страны. В этот компьютер закачивается комплект учебников для того или иного класса. В тот, что демонстрировал Чубайс, были закачаны учебники для шестиклассников.

Обкатка начнется с 1 сентября. Гаджет сделан на основе пластика без кремния, нетравмоопасен, соответствует всем санитарным требованиям и, по сути, представляет собой электронную бумагу. Ориентировочная цена планшетника на старте будет 12 тысяч рублей. Эксперимент будет длиться в течение одного года, и если все получится, то будет запущено масштабное производство этих планшетников.

Еще раз обращаю ваше внимание на то, что состояние образования сегодня оценивается по результатам электронного мониторинга каждой школы, по состоянию сайта каждой школы. С 1 сентября каждая школа будет буквально просвечиваться министерством в ходе реализации проекта модернизации.

У нас есть школы, которые успешно работают в этом направлении:

56-я гимназия Томска, Академический лицей внедряют дистанционное обучение, регулярно проводят видеоконференции, в том числе и с зарубежными школами;

18-я гимназия, Шегарская школа и еще более 70 школ с прошлого года работают по проекту «Томская электронная школа».

Призываю всех: активнее изучайте имеющийся опыт и включайтесь в эту работу!

Отдельно хочу сказать о дошкольном образовании.

По моему поручению создана рабочая группа, которая, в принципе, подготовила региональную программу по созданию новых дошкольных мест. В программу входят такие мероприятия, как рациональное использование площадей в действующих детских садах, создание групп предшкольного образования в общеобразовательных школах и учреждениях дополнительного образования, возврат зданий дошкольных учреждений, используемых не по назначению, создание групп по присмотру и уходу за детьми, семейных групп и, конечно, новое строительство. Но хочу отметить, что новое строительство областной бюджет будет финансировать только в том случае, когда исчерпаны другие альтернативные формы организации дошкольного образования. Здесь надо иметь в виду, что затраты на введение одного места при новом строительстве составляют от 800 тысяч до 1,5 миллиона рублей, а бюджетные затраты на содержание одного ребенка в детском саду составляют от 60 до 100 тыс. рублей в год. При этом мы должны понимать, что каждый ребенок должен получить качественное дошкольное образование в соответствии с федеральным государственным стандартом, поскольку это является залогом его успешного обучения в школе, о чем мы с вами так много говорим в последние годы!

Перспективы и задачи 2011/2012 учебный год.

Подытоживая сказанное, остановлюсь на задачах, которые надо решить в системе общего образования в 2011-2012 учебном году.

По развитию дошкольного, общего и дополнительного образования главные задачи:

Создание новых мест для дошкольников;

Переход на новые образовательные стандарты;

Развитие физико-математического и естественнонаучного образования;

Поиск, поддержка и сопровождение одаренных детей;

Развитие внеурочной деятельности, интеграция общего и дополнительного образования.

По повышению статуса педагогического труда:

Проведение аттестации педагогических работников в новой форме;

Повышение средней заработной платы с учетом результатов педагогического труда;

Выплата губернаторской стипендии молодым специалистам.

Кроме того, мы должны начать серьезно решать жилищные проблемы учителей. Мы сейчас в Томске строим дом, квартиры в котором будут не продаваться, а отдаваться учителям в наем. Естественно, что снять жилье в таком доме будет намного дешевле, чем обычно. То же самое мы планируем делать в муниципалитетах.

По созданию качественных условий жизнеобеспечения образовательных учреждений:

Проведение комплексного восстановительного ремонта образовательных учреждений (19 школ);

Строительство новых школ (3 школы);

Оснащение школьных пищеблоков современным оборудованием;

Продолжение программы «Школьное окно»;

Приобретение учебно-наглядных пособий и оборудования для организации внеурочной деятельности;

Приобретение автобусов;

Создание идеальных условий для занятий физической культурой.

По повышению эффективности использования бюджетных средств:

Продолжение процессов реструктуризации и оптимизации сети образовательных учреждений;

Проведение мероприятий по энергосбережению.

По созданию единой информационной образовательной среды:

Развитие дистанционного образования, в том числе детей-инвалидов;

Оказание электронных услуг населению в сфере образования.

По расширению самостоятельности школ:

Переход образовательных учреждений в новый статус - бюджетных и автономных;

Переход на нормативное подушевое финансирование всех образовательных учреждений, в том числе дошкольных, дополнительного образования, областных;

Развитие рынка платных образовательных услуг, в том числе и для взрослых.

Эти задачи нам придется решать всем вместе: и мне, как губернатору, и главам администраций, и департаменту образования, и директорам школ, и каждому учителю на своем рабочем месте в рамках того закона «Об образовании», который, я думаю, будет принят в скором времени обновленной Государственной Думой РФ, депутатов которой мы с вами будем избирать 4 декабря этого года. Во многом будущее страны будет зависеть от результатов этих выборов.

Пользуясь случаем, я хотел бы поблагодарить томских учителей за активность при обсуждении вопросов в так называемую Народную программу. От отрасли «Образование» главными предложениями были:

Повышение заработной платы работников образовательных учреждений;

Капитальный ремонт школ;

Жилье молодым специалистам;

Создание дополнительных мест в детских дошкольных учреждениях;

Реализация программы энергоэффективности в общеобразовательных учреждениях (в т.ч. программы «Школьное окно»);

Благоустройство территорий;

Чистая вода и экологическая безопасность.

В том числе и благодаря вам мы сумели сформировать предложения как в федеральный, так и региональный уровни этой программы.

В федеральной части это глобальные проекты «ИНО Томск΄2020», «Доступный газ», «Дороги Сибири». Мне сказали, что проект «ИНО Томск» особенно хорошо поддержали именно учителя региона. Спасибо вам.

На региональном уровне это проекты, опять-таки, по модернизации образования:

решение проблемы нехватки мест в детских садах;

вопросы благоустройства;

экологии.

И последнее. Уже больше года идет обсуждение проекта закона «Об образовании в Российской Федерации». Среди тысяч предложений, поступивших в Министерство образования и науки, немало наших - томских. Не знаю, что именно в итоге будет учтено при принятии закона, но поддержу слова президента РФ Дмитрия Медведева о том, что любой закон - это не застывшая форма, в него можно и нужно вносить любые изменения. Я уверен, что томские педагоги не дадут расслабиться Минобразования, депутатам Госдумы и всем, от кого зависит внесение изменений в закон. Потому что, уж простите меня за высокий слог, он фактически определяет будущее России.

Я редко в своих выступлениях пользуюсь афоризмами, но очень люблю фразу Уинстона Черчилля о том, что «учителя обладают властью, о которой премьер-министры могут только мечтать». А уж губернаторы - тем более.

Я хочу сказать вам огромное спасибо за ваш труд и за то, как вы распоряжаетесь этой властью. Иначе никогда бы не стал Томск «Сибирскими Афинами», не появился бы такой проект, как

«ИНО Томск` 2020», не занимал бы наш регион столь высокие позиции в российских рейтингах. Спасибо вам!

И новых успехов в новом учебном году!
